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To all CWI employees www. cwi.nl

Datum: 29 juni 2009

Subject: New house style

Dear colleague,

We proudly present our new house style. Our new corporate style helps us to create a
recognizable profile for ourselves to the outside world. This will strengthen our position in the
national and international sphere of activities.

From now on our organization has a complete corporate style which defines the use of color, fonts
and images in the internal and external communication. The style is, for example, expressed in
the fixed basic design for letter paper, envelopes and business cards. But also in pens, flags and
banners.

In addition to the development and implementation of the new house style, we have reviewed the
various means of communication. We are working on a communication line in which the use of
such means is better integrated (digital, oral communication, hard copy materials) to create more
effective bottom-up and top-down communication. C&I will inform you about further
developments.

If you have any questions about the corporate style then please contact C&I.

Sincerely,

Jan Karel Lenstra
General director

CWI is the Netherlands institute for mathematics and ABN-AMRO 43.60.53.705 ¢ IBAN NL31TABNAQ43053705
computer science. CWI is part of the Netherlands Swift code ABNANLA2A ¢ VAT NL002953390801 o Chamber of
Organisation for Scientific Research (NWO). Commerce Amsterdam 41198731 general conditions no. 3851
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Onze huisstijl

Een dynamisch uiterlijk

Het CWI heeft al jaren een logo. Maar sinds juni 2009 heeft onze organisatie ook
een volwaardige huisstijl. Een huisstijl is meer dan alleen een logo. Een huisstijl
stelt ook regels vast over kleur, lettertypen en beeld in de interne en externe com-
municatie van een organisatie.

Bij de keuze voor de huisstijl van het CWI ging het niet zozeer om herkenbaarheid
van de organisatie en een gemakkelijke toepasbaarheid voor alle medewerkers.
De nieuwe huisstijl van het CWI helpt onze organisatie om op een herkenbare
wijze naar buiten te treden. Hierdoor wordt onze positie binnen ons internationale
werkterrein versterkt.

De invoering en toepassing van de nieuwe huisstijl is €én van de acties die ons insti-
tuut onderneemt om de herkenbaarheid van onze plaats in het internationale
onderzoeksveld te versterken.

De invoering van één huisstijl moet een einde maken aan het huidige, wat verbrok-
kelde, beeld van het CWI. Dit is ontstaan doordat we diverse ontwerpen, letterty-
pes en kleuren door elkaar heen hebben gebruikt. Door goede afspraken te maken
kan de communicatie van het CWI nu een eigen gezicht krijgen dat past bij onze
identiteit.



De pijlers

De pijlers van de huisstijl van het CWI zijn:

e het logo
* de typografie
e de huiskleuren

De huisstijl komt onder meer tot uiting in
een vast basisontwerp voor briefpapier,
enveloppen, formulieren en visitekaartjes.
De gekozen papiersoort ondersteunt de
herkenbaarheid van de huisstijl.

Het logo

Excellentie is een belangrijke kernwaarde
in de identiteit van het CWI. Het is daarom
het uitgangspunt in het huisstijlontwerp.
Het excellente opereren van het CWI wordt
gevisualiseerd door de opgaande lijn van
het logo.

De typografie

Letters tekenen de sfeer waarin een bood-
schap wordt gelezen. De typografie bepaalt
mede hoe de huisstijl overkomt: vriendelijk,
formeel, ingetogen, of juist dynamisch of
speels.

De letters van de naam CW!I in het logo zijn
gebaseerd op het beproefde lettertype
Prestige SW. Voor de toevoeging ‘Centrum
Wiskunde & Informatica’ onder het logo is
gekozen voor een klassieke letter die naar de
ontwerper zelf vernoemd is: de Frutiger. Het
is een vriendelijke en toegankelijke letter die
bekend staat om zijn leesbaarheid.

De Frutiger wordt ook gebruikt voor alle
drukwerken van het CWI.

De teksten van correspondentie en de CWI-
site worden weergegeven in het lettertype
Verdana. Dit type zit standaard op iedere
computer van het CWI.

E Centrum Wiskunde & Informatica

Frutiger 55 Roman

Frutiger 56 Italic
Frutiger 65 Bold

Centrum Wiskunde & Informatica

Centrum Wiskunde & Informatica

Prestige SWBold

Frutiger 66 Bold Italic
Frutiger 75 Black

Verdana

Verdana Regular 9/12 voor correspondentietekst



De huiskleuren

Kleuren spelen een belangrijke rol bij een
huisstijl. Ze trekken aandacht en roepen
emoties en associaties op. Kleuren verlenen
visuele boodschappen een ondersteunende,
emotionele lading.

Voor de huisstijl van het CWI is gekozen voor
een statig rood: PMS 193. De kleur rood staat
niet alleen voor warmte, maar werkt ook
activerend. Het is een dynamische en opval-
lende kleur. Rood staat voor de levenskracht
van het CWI, een organisatie die haar onder-
zoekers ruim baan geeft en stimuleert.

Ook bij de renovatie en nieuwbouw van de
huisvesting van het CWI komt de kleur rood
nadrukkelijk terug.

De naam

Het instituut heeft één naam:

PANTONE
193

Combinatiekleuren in CMYK opbouw

C14 M35

Centrum Wiskunde & Informatica, afgekort CWI.

Ook in het Engels.

De website

Net als de aankleding van de gebou-
wen is ook de aangepaste website
als “typisch CWI' te herkennen. De
huisstijlelementen worden ook toe-
gepast in een digitale omgeving.
Medewerkers van het CWI hebben
op de website ieder hun eigen
gebied waarvoor zij verantwoorde-
lijk zijn. Door een gebruiksvriende-
lijk systeem kunnen zij, binnen het
vastgestelde stramien, teksten
gemakkelijk plaatsen en aanpassen,
zodat www.cwi.nl steeds actueel
wordt gehouden.

Enkele toepassingen
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Centrum Wiskunde & Informatica Agenda

onderzoek in wiskunde

Het Centrum Wiskunde & verricht
en informatica. Het CWI draagt de resultaten daarvan over aan de maatschappij en het
De strategie voor het instituut voor de periode tot 2012 is geinspireerd op vier maatschappelijk
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05-02-2009

ing bij lage
aantallen moleculen

Maciej Dobrzynski (CWI) geeft een lezing over
de gegevensoverdracht in cellen zonder
celkern zoals bacteria

relevante thema's.

ke KN
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lees verder

05-02-2009

Aard- en
levenswetenschappen De -ex] e Software als ice Scalable Semantic Web Data Management
Eleftherios Sidirourgos (CWI) vertelt over zijn
onderzoek op het gebied van Scalable
Semantic Web Data Management met behulp
2 van MonetDB.
Onderzoeksgroepen Nieuws
lees verder
04-02-2009
05-02-2009

Astefanoaei wint Best Paper Award

Promotie Regina Egorova
Titel van het proefschrift: 'Sojourn time tails in
processor-sharing systems'

lees verder

06-02-2009
Nationale Wiskunde Dagen
CwI-onderzoeker Ute Ebert spreekt in een
plenaire lezing over haar bliksemonderzoek.

lees verder

Klik hier voor Nederlands

CWI

Centrum Wiskunde & Informatica

W Astefanoaei wint Best Paper Award
Promovenda Lacramioara Astefanoaei (CWI) heeft de Best Paper Award 2008
gewonnen tiidens de 11th Pacific Rim International Conference on Multi-Agents
(PRIMA 2008)

digitale nieuwsbrief
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Vragen of suggesties

Wie vragen of suggesties heeft over de huisstijl, kan con-
tact opnemen met de manager C&I (kamer M375, e-mail
huisstijl@cwi.nl, toestel 4181). Zij is er verantwoordelijk
voor dat de huisstijl op de juiste wijze wordt toegepast.



